Lizenzstufen in der
DGV-Trainerausbildung

Handlungsfelder / Zulassungskriterien

Lizenzstufen

Handlungsfelder /
Aufgabenbereiche

Zulassungskriterien

Grundlagentraining mit Kinder-, Jugend-
und Schiilergruppen
(RTK-Entwicklungsstufen 1-2)

Vollendetes 16. Lebensjahr

Amateure mit Mitgliedschaft in einer
DGV-Golfanlage

zwischen Schule und Golfclub

o 'g Talentsichtung und Talentférderung Handicap-Index von mind. 24,0
L o (allgemein/ sportartibergreifend) Professionals mit Mitgliedschaft
Z O 2 Vorbereitung und Betreuung auf Wettkdmpfen in einer anerkannten Organisation
< i) Unterstiitzung bei Ansprache/Gewinnung von Berufsgolfern
14 © von Golfinteressierten (z.B. Durchfiihrung
- m von Schnupperkursen, Gruppentraining zur
Erlangung der Platzreife)
Breitensportorientierte, sportartiibergreifende
Betreuung v. Erwachsenen-/ Seniorengruppen
Grundlagentraining mit Schiilergruppen Vollendetes 16. Lebensjahr
' — (RTK-Entwicklungsstufen 1-2) Amateure mit Mitgliedschaft in einer
I1] © Talentsichtung und Talentférderung DGV-Golfanlage
Z O L=l (allgemein/ sportartiibergreifend) Handicap-Index von mind. 24,0
<L _:é Vorbereitung und Betreuung auf Wettkdmpfen Abgeschlossenes Sportstudium
E 3 Forderung von KooperationsmalRhahmen (Lehramt, Diplom, Magister, Bachelor)

Nachgewiesene Tatigkeit im
Schuldienst

TRAINER
C
Leistungssport

Grundlagen- und Foérdertraining mit
leistungsorientierten Kinder- und Jugend-
gruppen (RTK-Entwicklungsstufen 2-3)
Talentsichtung und Talentférderung (allgemein
und golfspezifisch)

Vorbereitung und Betreuung auf Wettkdmpfen
Unterstiitzung bei Ansprache/Gewinnung
von Golfinteressierten (z.B. Durchfiihrung
von Schnupperkursen, Gruppentraining zur
Erlangung der Platzreife)
Breitensportorientierte, sportartibergreifende
Betreuung v. Erwachsenen-/ Seniorengruppen

Vollendetes 16. Lebensjahr
Amateure mit Mitgliedschaft in einer
DGV-Golfanlage

Handicap-Index von mind. 18,0
Professionals: a) mit Mitgliedschaft in
einer anerkannten Organisation von
Berufsgolfern oder

b) Auszubildende der PGA of Germany
(in Modul 1 der Ausbildung)

Besitz einer gultigen Trainer-C-Lizenz
Breitensport

TRAINER
B
Breitensport

Durchfiihrung qualitativ abgesicherter
breitensportorientierter und gesundheits-
spezifischer Sport- und Bewegungs-
angebote mit Gruppen aller Altersklassen
Zielgruppengerechtes Golftraining unter
Berucksichtigung gesundheitserhaltender und
-férdernder Aspekte (Pravention / Reha)
Unterstlitzung praventiver Mallnahmen im
Kinder-/Jugendgolf

Vollendetes 18. Lebensjahr
Amateure mit Mitgliedschaft in einer
DGV-Golfanlage

Handicap-Index von mind. 18,0
Professionals mit Mitgliedschaft

in einer anerkannten Organisation
von Berufsgolfern

Besitz einer glltigen Trainer-C-Lizenz
Breitensport oder Schulgolf
Nachweis einer mindestens ein-
jahrigen C-Trainertatigkeit
Befirwortung der Ausbildung durch
Verein und/oder Verband
Schriftliche Erlauterung der
Ausbildungsmotivation
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Lizenzstufen in der
DGV-Trainerausbildung

Handlungsfelder / Zulassungskriterien

TRAINER

B
Leistungssport

Aufbau- und Auswahltraining mit leistungs-
orientierten Kinder- und Jugendgruppen
(RTK-Entwicklungsstufen 2-4)

Training von Leistungsmannschaften auf
mittleren Wettkampfebenen (Kadertraining)
Training / Betreuung von Kaderspielern auf
Vereinsebene

Talentsichtung und Talentférderung
(golfspezifisch)

Vorbereitung und Betreuung auf Wettkdmpfen

Vollendetes 18. Lebensjahr
Amateure mit Mitgliedschaft in einer
DGV-Golfanlage

Handicap-Index von mind. 14,0
Professionals mit Mitgliedschaft

in einer anerkannten Organisation
von Berufsgolfern

Besitz einer gultigen Trainer-C-Lizenz
Leistungssport

Nachweis einer mindestens ein-
jahrigen C-Trainertatigkeit im Verein
Befurwortung der Ausbildung durch
Verein und/oder Verband
Schriftliche Erlduterung der
Ausbildungsmotivation

TRAINER

A

Leistungssport

Leistungstraining
(RTK-Entwicklungsstufen 4-7)

Gestaltung, Steuerung und Auswertung eines
systematischen, leistungsorientierten
Nachwuchstrainings bis zur individuellen
Hdchstleistung

Individuelle Trainingsplanung und -kontrolle
Training von Leistungsmannschaften auf
oberen Wettkampfebenen (Kadertraining)
Training von Kaderspielern auf Vereins- und
Verbandsebene

Wettkampfbetreuung

Unterstutzung der Landes- und Bundestrainer
Einsatz in einem DGV-Partnerclub des
Leistungssports

Vollendetes 18. Lebensjahr

Amateure mit Mitgliedschaft in einer

DGV-Golfanlage

Handicap-Index von mind. 9,0

Professionals mit Mitgliedschaft

in einer anerkannten Organisation

von Berufsgolfern

Besitz einer gultigen Trainer-B-Lizenz

Leistungssport

Nachweis einer mind. einjahrigen

B-Trainertatigkeit im Verein / Verband

Befirwortung der Ausbildung durch

einen DGV-Mitgliedsverband (LGV

oder PGA)

Begriindung des Ausbildungs-

interesses (Motivationsschreiben)

Vorerfahrungen im Leistungssport als

Trainer/-in und/oder Athlet/-in:

- Aufstellung des eigenen sportlichen
Werdegangs

- Aufstellung der Erfolge als Trainer/-in
und/oder Athlet/-in

- Beschreibung der aktuellen Trainer-
tatigkeit im Jugend-Leistungssport
bzw. Nachwuchsleistungssport oder
Spitzensport (Angaben zur Trainings-
gruppe: z. B. Betreuung Jugend-
Mannschaft oder DGL-Mannschaft
oder einzelne Landes-/Bundes-
Kaderathleten oder LGV-Stitzpunkt-
trainer usw.)
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Lizenzstufen in der
DGV-Trainerausbildung

Handlungsfelder / Zulassungskriterien

DIPLOM-

TRAINER

DOSB

Hochleistungstraining
(RTK-Entwicklungsstufen 6-7)

Training von Leistungsmannschaften auf
héchsten Wettkampfebenen (Kadertraining)
Unterstlitzung des Verbandes in der
Umsetzung der leistungssportlichen
Entwicklung (z.B. als Stiitzpunkt-, Landes-,
Bundestrainer)

Unterstutzung der Bundestrainer

Einsatz in einem DGV-Partnerclub des
Leistungssports

Mitarbeit in der Lehre und Forschung
verschiedener Ausbildungsinstitutionen

Uber die Geschéftsstelle des
Deutschen Golf Verbandes
oder Uber die
Trainerakademie Kéln des DOSB

(www.trainerakademie-koeln.de)

zu erfahren.
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