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Aktivierung mit stempeln in Zoom
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Aktivierung mit stempeln in Zoom
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DGV-Lizenzstufensystem

4. Lizenzstufe (1.300 LE¥)
Diplom-Trainer (TA Koéin)

3. Lizenzstufe (110 LE¥)
Trainer-A Leistungssport

2. Lizenzstufe (110 LEY)
Trainer-B Leistungssport

1. Lizenzstufe (55 LEY)
Trainer-C Leistungssport

1. Lizenzstufe (150 LE¥)
Trainer-C Breitensport

Vorstufenqualifikation (30 LE*)
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2027

2026

2024

2024 / 2025

2026

RTK ES 4-6

RTKES 3-4

RTKES 2-3

RTK ES 1-2
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,Wissen . genucg missen es anwenden.
Wollen ist nicht gendg, wir mussen es tun.
— Johann Wolfgang €
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Kompetenzorientierte DGV-Trainerausbildung

Aktives N Reflektiertes

Wissen Konnen
Trages Blindes

. + . =
Wissen Konnen
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DOSB-Kompetenzmodell - Kompetenzverstandnis

..",4_ Q Kompetente Trainer:innen verfigen uber
" ' sportliches Wissen, welches sie nutzen

(= Konnen), um Anforderungssituationen aus
threm sportlichen Alltags zu I6sen.
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DOSB-Kompetenzmodell - Kompetenzverstandnis

Anforderungs-
situationen

im Sport

Wissen und Koénnen
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Anforderungssituationen fur Trainerinnen und Trainer

Trainer- und Ubungsleiter*innen ...

... coachen im Wettkampf

... planen Taktik

... verteilen Aufgaben

... geben Anweisungen

... fihren Halbzeitgesprache

... interagieren mit Sportler*innen

... geben Riickmeldungen zu Ubungen

... reflektieren Wettkampfleistungen
... loben + kritisieren

... beraten + betreuen

... motivieren und unterstitzen

Partner des Deutschen Golf Verbandes
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.. arrangieren Lehr-Lernprozesse

im Training

... planen und gestalten Training
... stellen + begleiten Aufgaben
... korrigieren

... analysieren Training und Wettkampf

... messen konditionelle Fahigkeiten

... analysieren Bewegungsausfihrungen

... beobachten taktisches Verhalten

... zeichnen Leistungsentwicklungen auf

... analysieren Aufgabenzusammenhalt des Teams




Anforderungssituationen fur Trainerinnen und Trainer im Golf

3. Lizenzstufe (110 LE¥)

Trainer-A Leistungssport ? AnforderungSSituationen RTK ES 4-6
T;,,Ei‘fgzi*;:;fuﬂg;;;i,{ 10 Anforderungssituationen RTK ES 3.4
T,Lg,EZﬁEZi*:ii‘i‘u‘,fj;fj,ﬂ 6 Anforderungssituationen RTK ES 2-3

};;‘,fii‘?ét‘;ffe‘i:f,?si?t 11 Anforderungssituationen RTK ES 1-2

Vorstufenqualifikation (30 LE*)

3 Anforderungssituationen

Ziel: Am Ende der jeweiligen Ausbildung soll jeder Teilnehmer jede AS selbstindig I6sen konnen!!!
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bé, O
fy Qvlg KINDERSCHUTZALLIANZ
@: HanseMerkur §g AP RS g



Du wahlst deine Trainingseinheiten oft noch
willkiirlich aus und den TE fehlen manchmal

sowohl eine zeitliche, inhaltliche und
methodische Struktur als auch das notwendige
Mafl an Sicherheit.

Wissensbereiche:

- Struktur einer Trainingseinheit

- Inhalte von Lerneinheiten im Grundlagentraining
- Methodische Grundsatze

- Sicherheitsrahmen

Partner des Deutschen Golf Verbandes
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Du mochtest das Training fiir deine
Trainingsgruppe langfristig planen. Dafiir erstellst
du eine Trainings- und Turnierplanung. Von

einem/einer Trainerkollegen/Trainerkollegin hast
du die DGV-Rahmentrainingskonzeption (als
Hilfestellung fiir deine Saisonplanung) erhalten.

Wissensbereiche:

1. Trainingsplanung, Turnierplanung
2. Trainingsarten der RTK
3. Periodisierung von Training

Partner des Deutschen Golf Verbandes
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Du betreust eine leistungssportlich orientierte
Jugendmannschaft in deinem Golfclub. Dir ist
bewusst, dass eine Jahresrahmenplanung fur

deine Athlet/innen sinnvoll ist. Daher entwirfst
du einen Saisonplan mit allen wichtigen
Turnieren und den entsprechenden Perioden,
Zyklen und Trainingsarten.

Wissensbereiche:

Periodisierung & Zyklusmodelle (Makro-, Mesozyklen)

Prinzipien zum gezielten Leistungsaufbau (Training, Wettkampf, Regeneration)
Theorie zur Turnierplanung (Analyse Turnierkalender)

Theorie zum Einsatz der Trainingsarten Uber das Jahr

Monitoring, Anpassung der Planung

abwbh =
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Kompetenzorientierte DGV-Trainerausbildung

Aufgabenbezogenes Handeln

© )
Vorwissen
aktivieren

innavieren

(4)
auswerten
(2) (3)

planen umsetzen

Lebensweltbezug

CHER Partner des Deutschen Golf Verbandes

@ HanseMerkur fg e
ey g

Anforderungs
1 situation

Wissen ‘

erwerben
Lernaufgaben
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Beispielhafter Aufbau der C-Trainerausbildung Breitensport
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Prasenzmodul 1

2-4 Tage + Heimatclub 2-4 Tage + Heimatclub 2-4 Tage Heimatclub £ UEAT
M0@. Online- M0G. Online- MG. Online-
Meetings Meetings Meetings
Vortrage: AS 05 AS 06 AS 09 AS 07
Allgemeine Kindergolfabzeichen Golfplatz Motivation & Konzentration Turnier
Themen nicht
kompetenzori AS 02 AS 11
entiert (ca. LE) Kondition & Koordination Schnupperkurs
AS 01 AS 12
Planung einer Heterogenitit & Inklusion
TE
AS 10
AS 08 Schulgolf & Teamwork
Vermittlung &
Korrektur
AS 03 AS 04
Schlagtechniken erwerben Schlagtechniken festigen

Partner des Deutschen Golf Verbandes
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Gegenuberstellung alte / neue Ausbildungskonzeptionen

AL N

Wissenszentriert

Kompetenzorientiert (wissen und kénnen)
Lehrenden-/ inhaltszentriert Anforderungsorientiert (analog zur Athletenentwicklung)
Lehrgangsgruppenzentriert Lebensweltbezug (praxisnah, individuell)
Prasenzlehrgange (Lernpausen zw. Modulen) Blended-Learning-Format (neue Aufgabenkultur)
Keine kognitive Aktivierung Kognitive Aktivierung
Reflexion (unstrukturiert und unregelmaRig) Reflexion (strukturiert und regelmaRig)

Klassische Prifungen (in Theorie u. Praxis) Neue Prufungskultur (individuell mit Lebensweltbezug)

1313313111

Keine individuelle Lernbegleitung Trainer-\Mentoring (Social-Video-Learning, DGV-Campus)



Gegenuberstellung alte / neue Prufungskonzeptionen

AT I

Prifung an Tag X Prifungsprozess (schritt fiir Schritt)

Schriftliche Theorieprifung Fallt weg (Erlzuterung von Wissen bei Schritt 1 und 4)
Prifung am Ausbildungsort Prifung in Ausbildungsort u. Heimatclub (priifungsvideo)
Teilnehmer miussen , Jugendliche” spielen Echte Jugendliche (idealfall eigene Trainingsgruppe, Lebensweltbezug)
Keine Selbstreflexion der Prifung Selbstreflexion u. Feedbackgesprach (mindliche Priifung)

Klassische Notengebung Bestanden/ Nicht bestanden (individuelles Feedback)

1111111

GroRer Zeitaufwand der TN fur Prifung Geringer Zeitaufwand vor Ort (andere Teile selbstorganisiert)
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Neukonzeptionierung Junior Assistant (Jugendbetreuer Golf)




Neukonzeptionierung

» Jugendbetreuer nach Corona-Pandemie
selten durchgefuhrt

* Arbeitsgruppe mit BGV, GVSH, GVNB und
DGV

e Ziel: Eine moderne und
kompetenzorientierte Vorstufenqualifikation

* Auswirkung: Mehr und besser vorbereitete
ehrenamtlich Engagierte in den Clubs

SO Partner des Deutschen Golf Verbandes
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ANFORDERUNGSSITUATION 1

SpaBiges Kindertraining

* Programme und Trainingskonzepte
nutzen

* Vorhandene Materialien einsetzen

* SpaBiges Kindertraining gestalten

ANFORDERUNGSSITUATION 2

Mehr Spielpraxis auf dem Platz

¢ Mit unerfahrenen Kindern auf den
Platz gehen

¢ Erfahrene Kinder zu ersten Turnieren

begleiten
* Jugendturnier organisieren

ANFORDERUNGSSITUATION 3

Miteinander starken

e Kennenlernen und Zusammenhalt
férdern

o Aktivitét mit Jugendwart planen



Aufbau Junior Assistent

edubreak®

SPORTCAMPUS

Mégliches Auftakt Lernphase Zuhause + Prasenzmodul
Online-Meetin digitale Aufgaben 2 Tage
g (edubreak) .

SEE 1,5LE

Ca. 15 LE

Partner des Deutschen Golf Verbandes
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Planungs- und
Umsetzungsphase Zuhause +
Heimatclub (12 LE)

Gemeinsamer
Abschluss

Online-Meeting

(oder Prasenz)
Ca. 0,5 LE pro TN)

25



Vom Pilotjahr 2026 bis zur flachendeckenden Umsetzung 2027

* Neues Konzept wurde in BGV, GVNB und GVSH 2026 getestet

* Evaluation und Anpassung im Winter

Anreize:

* Ausbildung wird als Fortbildung flr C-Trainer anerkannt (4 Jahre)

Refresher fur abgelaufene Lizenzen (bis 3 Jahre nach Ablauf)

Garantierter Platz fur kommende C-Trainerausbildung im LGV

Auch fur alle Engagierten, die einfach nur unterstitzen wollen

SO Partner des Deutschen Golf Verbandes
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DGV-Campus — die neue Lernplattform

« Blended-Learning Plattform edubreak -> weniger Prasenztage, = v
Aufgaben 4

mehr Heimarbeit -> mehr Lebensweltbezug

| Abgelaufen

» Erledigung von Aufgaben zwischen den Prasenzmodulen f B A

(® 18.03.2025, 08:00 - 25.03.2025, 23:00

© Kennenlernen

« Sowohl auf PC als auch Smartphone nutzbar

» Social Video Learning, Blogbeitrage, Quiz u.v.m. | Aufgabe AS 01a Videotest

Saisonplanung
(® 25.03.2025, 20:00 - 01.04.2025, 23:00

© Saison, planung

Aufgabe AS
01b_Saisonplanung

Blended Learning = Das Beste aus beiden Welten

,_,c\" ER Partner des Deutschen Golf Verbandes
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DGV-Campus — die neue Lernplattform edubreak’

SPORTCAMPUS

9. C-Trainerausbildung Leistungssport des DGV v B © ® %

( = Navigation ) € edubreak® Coach < 09_rumpfmuskulatur_-_die_basis_flir_bewegung_1080p_2 (720p) ssaume 12052025 2,

Kurslaufzeit abgelaufen! Kommentare Transkript
@ Zugriff auf vorhandene Inhalte bleibt bestehen.

Q  Suche Y
@ Start v

a Jakob Nordstrém vor 2 Jahre 0:33
£ Aufgaben v Core:

Ist nicht nur die Bauchmuskulatur, sondern auch die
Muskulatur die die Wirbelsaule einpackt, an der
Bauchvorderseite, seitlich, am unteren Rucken und auf
der beinrickseite liegt.

(¢ Video-/Audiodateien

[ Beitrage
B
£ Dialoge
Q
2, Mitglieder
@ Melanie.VeueI vor 2 Jahre ® o
(bearbeitet)

Mit Core ist gemeint: Muskeln am Bauch vorne und
seitlich, Muskeln am unterer Riicken wie auch am Po
und an den Beinrtckseiten

G
Q@
g. Juliano Gerber vor 2 Jahre 0:40
Die Beinrtckseite gehort auch zu Core.
Impressum Datenschutz
©r e ® o o o A @ © © [ o « =]

pawered by *
edubreakma > led (€4 »] P»| 0:31/13:20 OERSO] a




DGV-Campus — die neue Lernplattform

9. C-Trainerausbildung Leistungssport des DGV +

edubreak”

(=% edubreak® Coach

® Kurslaufzeit abgelaufen!

Zugriff auf vorhandene Inhalte bleibt bestehen.

fmr Start v
[E Aufgaben ~
Ubersicht

1 Video-/Audiodateien

[ Beitrage

2y Dialoge

£, Mitglieder

Impressum Datenschutz

powered by

edu breakmﬂ

Aufgaben

— Abgelaufen

5 Profil erstellen
(@ 18.03.2025, 08:00 - 25.03.2025, 23:00

> Kennenlemen

& 171 Profil

& Aufgabe AS 03b_Videos
Krafttraining

(D 25.03.2025, 20:00 - 09.04.2025, 23:00
O Krafitraining

& 0/ Videokommentare

5" Priifungsaufgabe Schritt
(3): umsetzen

(© 10.04.2025, 19:00 - 27.04.2025, 23:58

O Prifung

& 071 video-/Audiodatei

o)’ Aufgabe AS 01a_Videotest
Saisonplanung
(® 25.03.2025, 20:00 - 01.04.2025, 23:00

& Saisonplanung

& 0/ Video-Test

i’ Aufgabe AS 02_Planung
Trainingseinheit...

(© 01.04.2025, 20:00 - 08.04.2025, 23:.00
> Sporipsychologie

& 0/1 Dokument

' Aufgabe AS
01b_Saisonplanung
(® 25.03.2025, 20:00 - 06.04.2025, 23:00

¥ Saisonplanung

& 0/1 Dokument

o' Priffungsaufgabe Schritt
(1): erldutern
() 10.04.2025, 19.00 - 27.04. 2025, 2358

> Priifung

& 0/1 Dokument

i’ Aufgabe AS
03a_Aktivierung...
(® 25.03.2025, 20:00 - 01.04.2025, 23:00

2 Kraftiraining

% 0/1 Blogbeitrag

of' Priifungsaufgabe Schritt
(2): entscheiden/ planen

(® 10.04.2025, 19:00 - 27.04.2025, 23.58
© Priifung

(% 0/1 Dokument

SPORTCAMPUS
B o @ M
¢ =2
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DGV-Campus — die neue Lernplattform edubreak

—_— @) 24. B-Trainerausbildung Leistungssport des DGV 2026 v B8 ® G
( = Navigation ‘j (% edubreak® Coach Vldeos
Kurslaufzeit abgelaufen! @ Ubersicht [ Nach Aufgaben £ Nach Teilnehmer:innen £ Nach Datum © Nach Themen 2. Meine Videos

@ Zugriff auf vorhandene Inhalte bleibt bestehen.

(1) Kurs reaktivieren

= Kursmanagement v

@ Dashboard

£ Aufgabenmanagement v
PazJimenez_Priifungsaufgab PazJimenez_Priifungsaufgab @ B Trales Bt i & Mein Film
; ’ e3_Video e3_Video 9 = = Otten_Priifungsaufgabe 3
BrVideo/Mudiodateion Denis Paz Jimenez - 19.08.2026 Denis Paz Jimenez - 19.08.2026 Heiko Boness - 17.08.2026 Cedric Otten - 17.08.2026
@1 Do ®1 Do ®2 DO ®2 DO
[ Beitrage
£ Dialoge
o o
~~ ~

berscﬁ_’iﬁ‘f]}nzu ge AS 04 — ATHLETIKTRAINING &
g——) Teile der Warm-ups

<
32:09

19:55

¢ @&\ Schneider_Priifungsaufgabe B-Trainer Leistungssport Kaiserschat_Priifungsaufgab
Moldenhauer_AS04 . .
6_Video(1) el Priifung Fenn Frederik e 3_Video
Ulrich Schneider - 17.08.2026 Justus Moldenhauer - 17.08.2026 Frederik Fenn - 17.08.2026 Klaus Kaiserschat - 17.08.2026
®5 Do ®2 Do ®1 Do ®1 Do

Impressum Datenschutz
L

edu break@cI B-TRAINER
; Leistungssport Tina Mahlow
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