DEUTSCHER GOLF VERBAND

Komplexes Leistungs- und Entwicklungsprofil

KOMPETENZPROFIL (" Ist-zustand

Athlet/-in Jahrgang
Beurteilungszeitraum Trainer/in

IST-ZUSTAND Einschatzung auf der Skala -3 bis +3 TENDENZ ~ steigend -y fallend - ~ stabil - + schwankend

L. Ist-Zustand Tendenz
Kriterien

11 Leistung

ST YAl 2  Schlagweiten
ULTEEN ISl 13 Zielgenauigkeit kurzes Spiel

14 Zielgenauigkeit langes Spiel

21 Drive

22 Fw-Holzer

23 lange Eisen
924  mittlere Eisen

25 kurze Eisen

5 Technomotorische 26  Putting
Kompetenz 27 Chipping
2.8 Pitching

29 Bunker

210 Hanglagen
211  Shapen
212  Trouble shots

31 Game plan (takt.-sit. Verhalten)

3.2 Course Management (takt.-sit. Verhalten)
3.3 Routineverhalten

34  Psychoregulative Steuerungsfahigkeiten
35  Antrieb

3.6  Emotionale Regulation

Handlungs-
kompetenz 3.7 Kognitive Regulation

3

3.8  Energieregulation

39  Transfer-u. Umschaltfahigkeiten
310 Teamféhigkeit

3n Zielorientiertheit

312  Trainingsengagement

41 Kraft
42 Ausdauer

Kondition / 43  Beweglichkeit
Konstitution 44  Koordination

45 golfspezifische Kopplungsfahigkeiten

4.6 Gesundheitsbewusstsein

Leistungs- 51  kurzfristige

perspektive 52  mittel-, langfristige

GESAMTEINDRUCK

Stdrken, Entwicklungsfelder und Perspektive in wenigen Sdtzen
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