| Zeitplan
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Die Teilnahme am QM ist alle zwei Jahre maglich.

- 30. Juni 2022: Meldeschluss
Die Anmeldung zum QM erfolgt iber das DGV-Service-
portal. Dort ist das vorgefertigte Anmeldeformular zu

finden. Die Anmeldung wird per Mail bestdtigt.

- August 2022: Terminierung der Audits
Die Auditoren kommen friihzeitig auf die angemeldeten

Golfanlagen zu, um einen Audit-Termin vor Ort zu verein-

baren. —— =t ‘
dung bis 30. Juni pe)?

- 1. bis 31. Oktober 2022: Audit Anmel
Das Audit in der Golfanlage dauert ca. 3 bis 4 Stunden
und beinhaltet die Besichtigung der Anlage, die Bearbei-

tung des Erhebungsinstrumentes sowie ein abschlieBendes Alle : [ :_ | A
Gesprdch mit einer Zielformulierung. , Informationen & o

Teilnehmer am Audit: Auditor, Jugendverantwortliche,

Clubmanagement (je nach Zusténdigkeit) T
.

- Dezember 2022: Auswertung b Deutscher Golf Verband e.V.
' Kreuzberger Ring 64 -
65205 Wiesbaden ;

Christine Bitterle
E-Mail: bitterle@dgv.golf.de
Tel. 0611 / 99020-153

Zertifizierung und Férderung durch den DGV

!

Kreuzberger Ring 64 - D-65205 Wiesbaden

E-Mail: info@dgv.golf.de

MIX
Papler | Fardert

www.golf.de/serviceportal EE3E2EE  HanseMerkur G

A "‘
\ LF

eutscher
erband ©

QM auf Clubebene

. for 2022/2023

KINDERSCHUTZALLIANZ

NACHWUCHS-
FORDERUNG

Deutscher Golf Verband e.V.  Qualitétsmanagement leistungs-
Telefon: +49(0)6 11/990200 - Telefax: +49(0)611/99020170 orientierte chhWUchsf&jrderUng

Big Green Egg :



| QM - ein Gewinn fiir lhre Jugendarbeit

Die Idee der Vision Gold beginnt nicht erst bei den Olym-
pischen Spielen, sondern startet bereits im Kindes- und
Jugendalter. Entsprechend hat der Deutsche Golf Verband

(DGV) seine leistungsorientierten Férderprogramme fir den

Nachwuchs systematisiert und ein spezielles Qualitatsma-

nagement entwickelt (QM).

Dabei erfassen Auditoren die Jugendarbeit auf den
Golfanlagen. Das sich daraus ergebende bundesweite

Ranking ist die Grundlage fir die Férderung.

| Oberstes Ziel

y/ Erhdhung der Zahl der leistungsorientierten, Golf
spielenden Kinder und Jugendlichen in Deutschland

/ Qualitative Verbesserung der leistungssportlichen

Rahmenbedingungen in jeder Golfanlage

| Ihr konkreter Nutzen

/ Systematischer Uberblick iber die leistungsorientierte

Nachwuchsférderung in lhrem Club

/ Zertifikat in Form einer Plakette zur Anbringung an
lhrem Clubhaus

/ Fordermittel zur Unterstitzung lhrer Jugendarbeit
/ Verwendung des Logos zu PR-Zwecken

r

NACHWUCHS-
FORDERUNG

| Zertifizierung und Férderung NEU

Anhand der erreichten Punktzahl

Rang  Férdersumme
erfolgt ein Ranking. Dieses Ran-

1-5 14.000 E
king ist die Basis fir die abschlie- e

Bende Vergabe von Férdermitteln. 610 12.000 Euro

Die Zertifizierung in Gold, Silber, 1120 10.000 Euro
Bronze und Zertifikat ist 2022 21-30 7.000 Euro
unabhéngig vom Rang und richtet 46 500 R

sich nach der erreichten Punktzahl.
41-50 3.000 Euro

Zertifikat Punkte

51-75 2.000 Euro
Gold ab 800 Punkte
Silber ab 700 Punkte 76100 1.500 Evro
Bronze ab 600 Punkte 101-120  1.000 Euro
zertifiziert bis 599 Punkte 121-140 500 Euro

Die Golfanlagen, die im Jahr 2022 eine Férderung erhalten,
haben keinen Anspruch auf dieselbe Férderung in 2023.

| Sonderauszeichnungen

Es werden zwei Sonderauszeichnungen verliehen, die mit

einer Férdersumme in Héhe von 1.500 Euro verbunden sind.

Sonderauszeichnung Férdermittel
Rookie of the Year 1.500 Euro
Beste Entwicklung zum Audit 2020/21 1.500 Euro

| Zusatzauswertungen

Es werden zwei Zusatzauswertungen vorgenommen, die
mit Zusatzpunkten fir das Gesamtranking verbunden sind.
Die Hohe der Bonuspunkte ist abhdngig vom erreichten
Zertifikat (Gold: +5 Punkte, Silber: +10 Punkte, Bronze: +15
Punkte, Zertifikat: +20 Punkte).

Zusatzauswertung Bonuspunkte
Individuelle Verbesserung im Handlungsfeld 5-20 Punkte

Kontinuierliche Teilnahme am Qualitdtsmanagement 5-20 Punkte

| Bestandsaufnahme und Audit

Gemeinsam mit einem speziell geschulten, ehrenamtlichen
Auditor wird das Audit vor Ort durchgefihrt.

Grundlage des Audits ist die umfassende Bestandsauf-

nahme in folgenden 9 Handlungsfeldern

{Personol

/S’rrotegie und Finanzen

fOrgcnisoiion und Entscheidungsprozesse
v Talentsuche und Talentférderung
/Training und Wettkampf
/Kommunikction und Kooperation
/Rahmenbedingungen und Ausstattung
{ Produktivitdt und Effektivitét

/Sozicﬂe Erfolgsfaktoren

Es fallen keine Kosten fur eine Teilnahme am QM leistungs-
drderung an. Der ehrenamtliche

Auditor soll als Aufwandsentschédigung zwei Green-
fee-Gutscheine von der jeweiligen Golfanlage erhalten.

orientierter Nachwuchsf

Alle Informationen und Ergebnisse sind im

Serviceportal nachzulesen:
/DGV—ServiceportoI
/Sport
/Nochwuchssport

(QM Nachwuchs Club




